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)KEJIAIOUIIZM, U CNOCO6CTBYET AKTI4BHOMY IPOABI4XEHLIIO
KoMMyHLrKarIr4OHHbrx rexuonorufi B npaKrr{Ky pa6orrr AOy.

trcrroJrb3oBarbcr KaK r{HcrpyMeHT cereBofo B3ar,rMoAe itcrnux Bcex
yrr acrHr4 KoB eAr4 Horo o 6p asoBareJrbHoro rrp ocrpaHcrB a.

1.4. Pa^:vreuIeHLIe uHQopl,ral\Lru Ha web-caftre [pr4paBHr4Baerc x ouy6nuKoBaHaro B

cpeAcrBax Maccoeofi znQoprraa4uu. flpu zcrroJrb3oBaHuu znsoprraa\vv c web-cafira
AOy, cchrJrKa Ha Hero KaK Ha r{crorrHr4K o6sgarenrua.

2. Ile;rn n 3aAarru Web-cafira

2.I.Iletu:
pa3MelrleHze uuQ o pMar\vrw o6 o6pa:oBareJrbHoM yqpe)K ileH:aLr, uoAlexarqefi
B coorBercrBl'Ill c 3aKoHoAareJlbcrnovr P@ pa3MerrleHLrro Ha oszqaanbHoM

o6 oQuqrrarrbHoM cafire MAoy Nbl e cerr.r (IrHrepHer)

1. O6utue rroJro)KeHufl

l.l. Hacro.alqee IIolo)KeHLIe paspa6orano B coorBercrBrrr,r c 3arconovr p@ (06
o6pa:onaHvIvr>>, llpanznauu pa3MerrleHur B ceru 14urepner v o6nosreHz.fl
nnSopuaqzra o6 o6pasonareJlbHoM r{pe)KAeHr4r4, yrBepxAeHHbrMr4 rrocraHoBJreHr.reM
IlpanzrenbcrBa P(D or 18.04.12 }lb 343, u orpeAeJrtrer r{enr u 3a1a.riu co3AaHHt
o$raqzanbHofo cafitaB cerl4 <I,Inrepuer)), neper{eHb znsoprraarlr4oHHbrx Marepr4aJroB,
p€BMerrlaeMbrx Ha o$uquanbHoM cailte 'B cerr,r <I4nrepHer>>, a rarcKe
p e f n aM e HTLrpy e r re xH o Jr o f vrro krx c 03 AaHLrs. Z Qynrqr.r o H r4p o B aHLfi .

1.2. O$zqualrnrrfi cafir MyHHIILLEuurbHoro AorrrKonbHoro oopa:onareJrbHoro
yqpex{AeHun rercKkrfi cat J\bl (MAoy }lb l) n cerz <zurepner> (lanee web-caftr)
cJlyxr4r Anfl pa3MerrleHr4r zHoopuaqzu o6 06pa:onareJrbHoM yr{pexAeHHr4,
loAleNaulefi B coorBercrBLrr4 c 3aKoHoAareJrbcrBoM P@ pa3MerrleH7ro Ha
o$zqzanrnotvr cafire, z o6ecleqI4Baer orKpbrrocrb !r AocrynHocrb B Aef,TeJrbHocra
.40y.
1.3' Web-caitr flBlrflercfl. ny6nu.t*tM r4crorrHr4KoM ran$opuarlr4r4, Aoaryr K KoropoMy
oTKpbrT BCeM

t"
r,rHQopMar{HoHHo-

Web-cafir Moxer

cauTe;



− участие ДОУ в сетевом взаимодействии всех участников единого 

образовательного пространства. 

2.2.Задачи: 

− обеспечение открытости и доступности информации о МДОУ в 

актуальном состоянии; 

− повышение эффективности образовательной деятельности путем 

повышения интереса участников образовательного процесса 

(сотрудников, родителей, обучающихся) к информированности о 

деятельности учреждения; 

− повышение привлекательности и конкурентоспособности МДОУ, 

формирование целостности позитивного образа учреждения путем 

представления достижений МДОУ в различных сферах деятельности; 

− «обратная связь» с участниками образовательного процесса, развитие 

внешнего взаимодействия МДОУ в рамках педагогического сообщества, 

муниципальной системы образования города, Интернет-сообщества в 

целом. 

 

3. Информация, размещаемая на Web-сайте 

 

3.1. ДОУ размещает на Web-сайте следующую информацию: 

а) сведения: 

− о дате создания образовательного учреждения (государственной 

регистрации образовательного учреждения); 

− о структуре образовательного учреждения, в том числе: 

 наименование учредителя образовательного учреждения, его 

место нахождения; 

 график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, 

адрес электронной почты; 

 фамилия, имя, отчество руководителя образовательного 

учреждения, его место нахождения, график работы, справочный 

телефон, адрес электронной почты; 

 наименование структурных подразделений, включая филиалы и 

представительства; 

 фамилии, имена, отчества, должности их руководителей, места 

нахождения, графики работы, справочные телефоны, адреса 

сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты, копии 

положений о структурных подразделениях; 



− о реализуемых основных и дополнительных образовательных 

программах с указанием численности обучающихся, о расписании 

занятий; 

− об образовательных стандартах; 

− о персональном составе педагогических работников (фамилия, имя, 

отчество, занимаемая должность, уровень образования, 

квалификация, наличие ученой степени, ученого звания); 

− о материально-техническом обеспечении и оснащенности 

образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, 

общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, 

медицинского обслуживания, о доступе к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям) с 

указанием перечня зданий, строений, сооружений, помещений и 

территорий, используемых для осуществления образовательного 

процесса, их адресов и назначения; 

− об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым 

обеспечивается обучающимся (включая перечень таких электронных 

образовательных ресурсов); 

− электронном каталоге изданий, содержащихся в фонде библиотеки 

образовательного учреждения; 

− о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств 

по итогам финансового года. 

б) порядок оказания платных образовательных услуг с указанием 

сведений, предусмотренных Правилами оказания платных образовательных 

услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 

от 5 июля 2001 г. N 505, в том числе образец договора об оказании платных 

образовательных услуг, и стоимость платных образовательных услуг; 

в) отчет о результатах самообследования деятельности образовательного 

учреждения;                                                                                                                     

г)копии: 

− документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (с приложениями);  

− утвержденного в установленном порядке плана финансово-

хозяйственной деятельности или бюджетной сметы 

образовательного учреждения. 

3.2. Не допускается размещение на Web-сайте противоправной информации и 

информации, не имеющей отношения к деятельности образовательного 

учреждения, не подлежащей свободному распространению в соответствии с 

законодательством РФ. 



4. Обеспечение работы Web-сайта 

 

4.1. Руководитель МДОУ приказом утверждает структуру web-сайта, 

устанавливает порядок и сроки предоставления информации для размещения на 

web-сайте. 

4.2. Основные обязанности ответственного за  web-сайт: 

− поддержка стратегии и структуры предоставления информации; 

− организация сбора и обработка необходимой информации для разделов 

web-сайта; 

− координация деятельности участников web-сайта; 

− контроль содержания и регулярность обновления информации в 

соответствии с разделами сайта; 

− размещение на web-сайте информации, освещающей деятельность 

МДОУ, в заданном стандарте и в соответствии с утвержденными 

формами; 

− передача запросов посетителей форумов web-сайта их адресатам 

(педагогам, администрации); 

− обеспечение технического сопровождения web-сайта; 

− резервное копирование информации. 

4.3. Информация о МДОУ, указанная в пункте 3.1. настоящего положения, 

подлежит размещению на web-сайте и обновлению в течение тридцати дней со 

дня появления или внесения соответствующих изменений. Она размещается 

ответственным за сайт лицом  в соответствующем разделе web-сайта по 

согласованию с руководителем МДОУ. 

 

5. Порядок подготовки и размещения информации на Web-сайте 

 

5.1. Информация для размещения на Web-сайте, предоставляется работниками 

ДОУ ответственному за  web-сайт в электронном виде в установленные сроки. 

5.2. Работники ДОУ, ответственные за предоставление информации, несут  

ответственность за своевременность, актуальность, точность и достоверность 

предоставляемой информации в рамках своей компетенции. 

5.3. Информация на Web-сайте размещается на русском языке, не должна 

содержать грамматических ошибок, ненормативной лексики, сведений 

экстремистского характера. 

 

 

 

 



6. Условия работы с персональными данными 

 

6.1. При подготовке и размещении информации на web-сайте и ее обновлении 

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных. 

6.2. Ответственность за работу с персональными данными при размещении и 

обновлении информации на web-сайте несёт ответственный за web-сайт в 

пределах своей компетенции и руководитель МДОУ. 
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